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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 
 

 

1.1. Полное наименование  образовательной организации  в соответствии с уставом:  

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад № 31 

«Ромашка» муниципального образования Абинский район 

 

1.2.Адрес:  

Юридический: 353320, Россия, Краснодарский край, г. Абинск, ул. Ростовская, 160. 

Фактический: 353320, Россия, Краснодарский край, г. Абинск, ул. Ростовская, 160. 

 

1.3. Телефон: 5-28-63 

       e-mail: mbdou31.00@mail.ru 

 

1.4.  Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 

сад № 31 «Ромашка» муниципального образования Абинский район утвержден 

постановлением администрации муниципального образования Абинский район от 07.11.2018 

года № 1291 

(дата, номер постановления) 

 

1.5. Учредитель: Администрация муниципального образования Абинский район. Отдельные 

функции и полномочия Учредителя осуществляет управление образования и молодежной 

политики администрации муниципального образования Абинский район 

(полное наименование) 

 

1.6.  Свидетельство о постановке на учет  юридического лица в налоговом органе: серия 23 

№ 009592117 от 11.03.1997 года, выдано Инспекцией Федеральной налоговой службы по 

Абинскому району Краснодарского края. ИНН 2323018087 
                                (серия, номер, дата постановки, ИНН) 

 

1.7. Свидетельство о внесении записи в Единый  государственный реестр  юридических лиц: 

Форма Р 50007 от 22.01.2019 года, выдано Инспекцией Федеральной налоговой службы по 

Абинскому району Краснодарского края, ОГРН 1022303383871 

(серия, номер, дата, кем выдано, ОГРН) 

 

1.8. Свидетельство о праве на имущество: 23-23-18/012/2006-407_от_26.08.2015 Управление 

Федеральной службы кадастра 
(серия, номер, дата, кем выдано) 

 

1.9. Свидетельство о праве на земельный участок: 

23-23-18-/002/2006-666 от_26.08.2015_Управление Федеральной службы регистрации 

кадастра  

(серия, номер, дата, кем выдано) 

 

1.10.Лицензия на право ведения образовательной деятельности: 
серия 23Л01 № 0004221 от 04.12.2015, выдана Министерством образования и науки Краснодарского 

края, срок действия лицензии – бессрочно.                                                                                                                                       
 (серия, номер, дата, кем выдано) 

 

1.11. Свидетельство о государственной аккредитации:  не требуется                                                                                                            
  

 

1.12. Филиалы (структурные подразделения): нет 

 

 

 

mailto:mbdou31.00@mail.ru


1.13.  Локальные акты организации: 

Деятельность ДОО регламентирована уставом, а также локальными актами: 

-Коллективный договор. 

- Правилами внутреннего трудового распорядка (протокол общего собрания трудового 

коллектива  № 5 от 21.03.2020 года) 

 - Положение об оплате труда принято общим собранием трудового коллектива.   

- Положение об установлении выплат стимулирующего и компенсационного характера, 

премий и материальной помощи работникам ДОО (приказ № 95  от 12.03.2019 год). 

- Положение о педагогическом совете ДОО (приказ № 75 от 13.02.2020 год).  

- Положение о совете по питанию ДОО (приказ № 75 от 13.02.2020 год). 

 -Положение об общем собрании трудового коллектива ДОО (приказ № 75 от 13.02.2020 

год).  

  -Положение об Управляющем совете ДОО (приказ № 75 от 13.02.2020 год).  

Расписание образовательной деятельности на период  2021 – 2022 год (приказ № 90           от 

31.08.2021 год), план работы ДОО на период 2021 – 2022 год (приказ № 90от 31.08.2021 год),   

образовательная программа дошкольного образования ДОО  на период 2021 – 2022 год 

(приказ № 90 от 31.08.2021 год).  
(основные локальные акты, регламентирующие деятельность организации) 
 

1.14. Программа развития организации: 

МБДОУ детский сад № 31 приказ № 81 – ОД от 25.02.2020 года, срок действия программы   

3 года на 2020 – 2023 годы.                                                                                                                      

(срок действия) 

 

2. УСЛОВИЯ ОРГАНИЗАЦИИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

2.1. Тип здания:  

типовое, 2-х этажное, кирпичное, 1977 года 

(типовое, приспособленное, год постройки) 

2.2. Год создания организации: 

09.02.1978 год (Решение совета народных депутатов № 204 от 29.12.1992 года)   
(реквизиты документа о создании организации) 

2.3. Предельная численность -130 
                                                                 (по лицензии) 
Реальная наполняемость -120 

                                                              (по муниципальному заданию) 

2.4. Количество групп общеразвивающей направленности: 4  

       Количество групп оздоровительной направленности:  нет 

       Количество групп компенсирующей направленности: нет                                                                                                    

 

2.5. Наличие вариативных форм дошкольного образования:  

- 1 группа кратковременного пребывания 

 

2.6. Материально-техническая база организации: в 2022 году было приобретено и 

выполнено: 

1. Бюджетные средства: 

- Газодымозащитный комплект 5160 рублей 00 копеек; 

-Информационно-консультационные услуги 3500 рублей 00 копеек; 

- Курсы повышения квалификации по закупкам 10400 рублей 00 копеек; 

- Поверка приборов узла учета тепловой энергии 20237 рублей 00 копеек; 
- Профессиональная гигиеническая подготовка 7474 рубля 35 копеек; 
- Замена прибора учета электрической энергии 3123 рубля 00 копеек; 
- Обслуживание сайта 4500 рублей 00 копеек; 

- Прочистка канализации 7730 рублей 00 копеек; 



- Дезинфицирующие средства 4950 рублей 00 копеек; 

- Проведение оценки профес. Риска 9350 рублей 00 копеек; 
- Текущий ремонт крыльца 395000 рублей 00 копеек; 
- Приобретение ТЭНа 2486 рубля 00 копеек; 
- Текущий ремонт уличного освещения12470 рублей 00 копеек; 
- Приобретение хоз. Товаров 20007 рублей 00 копеек; 
- Установка системы голосового оповещения 180000 рублей 00 копеек; 
- Производственный контроль 37748 рублей 18 копеек; 
- Приобретение мягкого инвентаря  119150 рублей 00 копеек; 

- Приобретение  посуды 93351 рубль 00 копеек; 
- Медосмотр №43 от 06.04.22г 15920 рублей 00 копеек; 

- Приобретение весов товарных 7416 рублей 00 копеек; 

- Приобретение источника питания для системы видеонаблюдения 1650 рублей 00 копеек; 

- Ремонт блока питания 1000 рублей 00 копеек; 

- Доступ к отчетам 5000 рублей 00 копеек; 

- Промывка системы отопления 26979 рублей 17 копеек; 

- Изготовление планов эвакуации 8000 рублей 00 копеек; 

-Испытание эвакуационных лестниц 20000 рублей 00 копеек; 

- Приобретение огнетушителя 950 рублей 00 копеек; 

- Проведение СОУТ 3200 рублей 00 копеек. 

 

   2. Внебюджетные средства: 

- Моющие средства 171322 рублей 50 копеек; 

- Приобретение спортивного инвентаря  5220 рублей 00копеек; 

- Печатная продукция 5060 рублей 00 копеек; 

- Приобретение строительных материалов 19838 рублей 70 копеек; 

- Замена аккумуляторной батареи 1200 рублей 00 копеек; 

- Приобретение мебели 38722 рубля 00 копеек; 

- Изготовление печати, штампа 2 250 рублей 00 копеек; 

- Дезинфицирующие средства 24900 рублей 00 копеек; 

- Облучатель бактерицидный 5300 рублей 00 копеек. 

 3. Средства нормативно-подушевого финансирования: 

- игровое оборудование (горка «Львенок», стол) 116 440 рублей 00 копеек; 

- Канцтовары 5705 рублей 00 копеек; 

- Медосмотр №44 от 06.04.22г; №216 от 18.08.22г 77056 рублей 00 копеек; 

- Лицензия на использование ПО 11947 рублей 00 копеек. 

  

Наименование объекта Количество единиц ценного оборудования 

Музыкальный зал,     совмещенный с 

физкультурным 

Пианино, пианино цифровое, музыкальный центр  

1 шт.,  музыкальные инструменты, 

мультимедийный экран (1 шт.), проектор (1 шт.), 

атрибуты для театральной деятельности, костюмы, 

звуковая колонка. 

Шведская лестница, маты – 2 шт., скамейки – 2 шт., 

мячи различных размеров, обручи, кегли и др. 

спортивное оборудование. 

Методический кабинет Компьютер, принтер-сканер, методическая 
литература, раздаточный материал, 
демонстрационный материал. 

Медиатека Мультимедийный проектор, экран, художественная 

литература, аудиодиски, видеодиски. 

Пищеблок Технологическое оборудование, посуда, инвентарь 

для пищеблока. 

Прачечная Оборудование и инвентарь для прачечной. 



Спортивная площадка для занятий на 

воздухе 

Лестницы разного назначения, баскетбольное 

кольцо, турники, яма с песком для прыжков в 

длину, футбольное поле, бум мини, лаз-дуги. 

Групповые  Оснащены детской мебелью в соответствии с 

ростовыми показателями; развивающие, 

учебные, игровые зоны; игрушки, пособия, 

настольные и дидактические игры; 

информационные уголки для родителей (законных 

представителей). 

 

  

2.7. Безопасность и доступность образовательной среды в 2022 году: 

На территории ДОО установлено 15 камер наружного видеонаблюдения. Центральная 

калитка и ворота ДОО оснащены запирающимися устройствами. На цетральной калитке 

ДОО установлен домофон, звонок для людей с ограниченными возможностями здоровья. На 

территории и в здании ДОО имеется пандус, установлены мнемосхема и таблички со 

штрифтом Брайля для граждан с ОВЗ и для инвалидов. Установлена в здании и на 

территории ДОО система голосового оповещения. Здание ДОО оснащено охранно -

тревожной сигнализацией, которая подключена к пульту охраны ОВО Абинского района. 

Территория и здание ДОО в рабочее время охраняется сотрудником ЧОО «Патрон».    

 

2.8. Оформление помещений и территории: в 2022 году здание, помещения и территория 

ДОО оформлены в соответствии с санитарно – эпидиомиологическими требованиями и 

техникой безопасности. Обновлены информационные уголки, вывески, баннеры, уголок 

кубанского быта, метеостанция, экологическая тропа, огород, родительские уголки, 

информационные стенды, аллея памяти. Оформление выдержано в единой цветовой гамме. 

 

2.9. Информатизация образовательного процесса  

 

Наименование показателя  Фактическое значение 

Наличие в образовательном учреждении подключения к 

сети  Internet, Мбит/сек 

4 Мбит/сек 

Количество Internet-серверов 1 

Наличие локальных сетей в ОУ имеется 

Количество терминалов, с доступом к сети Internet- - 

Количество единиц вычислительной техники 

(компьютеров) 

-всего 

Мультимедийное оборудование 

-из них используются в образовательном процессе 

9 

 

 

1 

1 

Количество  мультимедиапроекторов 1 

 

2.10.Медико-социальные условия пребывания участников образовательного процесса 

 

Наименование показателя  Фактическое значение 

Наличие медицинского кабинета имеется 

Профессиональное и профилактическое медицинское 

обслуживание 

контракт на оказание платных 

медицинских услуг (медосмотр 

работников) № 43 от 

06.04.2022 года, № 44 от 

06.04.2022 года и № 216 от 

18.08.2022 года. 



Договор на медицинское 

обслуживание воспитанников  

№ 14 от 21.01.2020 года. 

 

3.СВЕДЕНИЯ О СОСТАВЕ И КВАЛИФИКАЦИИ АДМИНИСТРАТИВНЫХ, 

ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КАДРОВ 

 

3.1. Сведения об административных работниках 

Должность 
Ф.И.О. 

(полностью) 

Образование, 

специальность 

по диплому, 

общий 

педагогический  

стаж 

Стаж административной 

работы 
Квалификационная 

категория по 

административной  

работе 
общий  в данном 

учреждении 

Заведующий Огнева 

Наталья 

Михайловна 

высшее, 

бакалавр 

3 года 3 года соответствует 

Старший 

воспитатель 

Ларионова 

Юлия 

Сергеевна 

высшее 

  

 

- - - 

Заместитель 

заведующего по 

АХР 

Зельник 

Ирина 

Евгеньевна 

высшее, 

инженер- 

технолог 

29 лет 29 лет соответствует 

 

3.2. Сведения о педагогических работниках (включая административных и др. работников, 

ведущих педагогическую деятельность) 

Показатель Кол-во % 

Укомплектованность штата педагогических работников (%) 14 100 

Педагогические  работники: 

- всего 

- из них внешних совместителей   

14 

 

100 

 

Вакансии (указать должности) нет - 

Образовательный уровень 

педагогических работников 

с высшим образованием 6 47,5 

с незак. высшим образованием 1 8 

со средним специальным образованием 7 47,5 

с общим средним образованием - - 

Педагогические  работники, 

имеющие ученую степень 

кандидата наук - - 

доктора наук - - 

Педагогические работники,  прошедшие курсы повышения 

квалификации за последние 5 лет 

14 100 

Педагогически работники, 

имеющие  квалификационную 

категорию 

всего 14 100 

высшую 2 16 

первую 3 24 

соответствие занимаемой должности 6 44 

не имеют категории      2    16 

Состав педагогического 

коллектива 

воспитатель 10 77,5 

старший воспитатель ,зам. зав. по ВР 1 7,5 

музыкальный руководитель 1 7,5 

инструктор по физической культуре 1 7,5 

педагог-психолог 1 - 

учитель-логопед - - 

учитель-дефектолог - - 



педагог дополнительного образования - - 

прочие специализированные педагоги - - 

Состав педагогического 

коллектива по стажу работы 

1-5 лет      4 24 

5-10 лет 1 8 

свыше 10 лет 7 52 

Педагогические работники  пенсионного  возраста 2     16 

Педагогические работники, имеющие  звание Заслуженный учитель 

Кубани 

- - 

Педагогические работники, имеющие  звание Заслуженный учитель 

России 

- - 

Педагогические работники, имеющие государственные и 

ведомственные награды, почетные звания 

- - 

 

3.3. Средняя недельная нагрузка на одного педагогического работника 36 часов в неделю 

 

3.4. Участие в  педагогических конкурсах 

Год ФИО 
Занимаемая 

должность 

Наименование 

конкурса 

Район, 

город, 

край 

Результат 

2022 Ларионова Ю.С. 

Герасименко 

И.А. 

Логвиненко Н.С. 

Мороз Н.Н. 

 старший 

воспитатель, 

инструктор по 

ФК, 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатель 

«Праздник Эколят 

– молодых 

защитников 

природы» 

муниципа

льный 

победители 

2022  Ларионова Ю.С. 

  

Старший 

воспитатель 

«Экологический 

марафон» 

край победитель 

2022  Ларионова Ю.С. Старший 

воспитатель 

«Экологический 

будильник – пора 

спасти лес» 

муниципа

льный 

 участник 

2022  Бондаренко Т.Д. воспитатель «Работаем по 

стандартам» 

 

 

муниципа

льный 

участник 

2022 Димова Л.С. воспитатель Конкурс 

«Признание 2022» 

муниципа

льный 

победитель 

2022 Мороз Н.Н.  воспитатель «Воспитатель года 

Кубани» 

муниципа

льный 

 лауреат 

2022 Мороз Н.Н. 

Ларионова Ю.С. 

воспитатель, 

старший 

воспитатель 

Конкурс «Сад 

памяти» 

всероссий

ский 

призер 

2022 Лаврова Т.В. воспитатель  «В объективе 

экология» 

муниципа

льный 

участник 



2022 Лаврова Т.В. 

Ларионова Ю.С. 

Мороз Н.Н. 

Бондаренко Т.Д. 

воспитатели, 

старший 

воспитатель 

Олимпиада 

«Эколята – 

молодые 

защитники 

природы» 

всероссий

ский 

победители 

2022 Лаврова Т.В. 

Гребнева Н.В. 

 

 воспитатели 

 

Урок «Эколята – 

молодые 

защитники 

природы» 

всероссий

ский 

участник 

2022 Артамонова С.В. 

Мороз Н.Н. 

Бондаренко Т.Д. 

Логвиненко Н.С. 

Воспитатели, 

музыкальный  

руководитель 

Субботник 

«Зеленая Россия» 

всероссий

ский 

участник 

2022 Все 

педагогические 

работники  

музыкальный  

руководитель 

Народная акция по 

сбору макулатуры 

«Миллион 

Родине»  

всероссий

ский 

участник 

2022 Варяница В.А. воспитатель Конкурс 

«Игрушка от 

Эколят» 

муниципа

льный 

победитель 

2022  Варяница В.А. воспитатель  Конкурс 

«Игрушка от 

Эколят» 

региональ

ный  

участник 

2022 Ларионова Ю.С. 

Мороз Н.Н. 

Бондаренко Т.Д. 

Беляева Н.В. 

Варяница В.А. 

Логвиненко Н.С. 

Гребнева Н.В. 

старший 

воспитатель, 

воспитатели, 

музыкальный  

руководитель, 

педагог – 

психолог. 

«Светлый 

праздник – 

Рождество 

Христово» 

муниципа

льный 

участник 

2022 Ларионова Ю.С. старший 

воспитатель 
«Воспитатели 

России» 

региональ

ный 

участник 

2022 Ларионова Ю.С. старший 

воспитатель 
«Лидеры Кубани» региональ

ный 

участник 

2022 Лаврова Т.В. воспитатель «Педагог – 

наставник» 

муниципа

льный 

участник 

 

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

4.1. Данные о контингенте обучающихся (воспитанников) 

 

Показатель Количество 

 Группы -  всего 5 

Обучающиеся - всего 120 

в том числе:  



занимающихся по базовым общеобразовательным программам 120 

занимающихся по программам дополнительной  подготовки  43 

 

4.2. Режим работы организации: пятидневная рабочая неделя, длительность пребывания  

детей в ДОО составляет в общеразвивающей группе – 10,5 часов (с 7.30 до 18.00), в группе  

кратковременного пребывания – 4 часа (с 8.30 до 12.30). 

 

Продолжительность  образовательной деятельности по группам: 

-   для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет длительность непрерывной  образовательной 

деятельности не должна превышать 10 мин. Допускается осуществлять  образовательную 

деятельность в первую и во вторую половину дня (по 8 – 10 минут); 

- для детей от 3 до 4 лет (младшая группа) – не более 15 минут; 

- для детей от 4 до 5 лет (средняя группа) – не более 20 минут; 

- для детей от 5 до 6 лет (старшая группа) – не более 25 минут; 

- для детей от 6 до 7 лет (подготовительная группа) – не более 30 минут. 

 

4.3. Структура управления (возможно прилагать в виде схем и таблиц): управление ДОО 

 строится  на  принципах  единоначалия  и  самоуправления.   Непосредственное руководство  

ДОО осуществляет заведующий,  который назначается  управлением образования и 

молодежной политики администрации муниципального образования  Абинский район. 

Органами  коллегиального   управления   в   ДОО   являются   общее   собрание   трудового  

коллектива,  Управляющий совет, педагогический совет. 

 
 

4.4. Структурная модель методической службы: помочь воспитателю овладеть новым 

педагогическим   мышлением,   готовностью   к   решению   сложных   задач   в образовании, 

 стремлением   к   повышению   своего   педагогического   мастерства,   призвана  специально 

 организованная в ДОО методическая служба. Координацию всей 

педагогической   деятельности ДОО осуществляет  старший воспитатель.

 Специалисты: музыкальный  руководитель,  инструктор по физической 

культуре профессионально  занимаясь  одним из  направлений дошкольного 

воспитания, экспериментируя, находя  и внедряя новые  технологии   

обучения,   имеют   большую,   чем   воспитатель,   возможность   обучаться   на  

специализированных  курсах,   более  глубоко  изучают   свое  направление  деятельности.   

 



4.5. Документ, подтверждающий работу в режиме инновации и эксперимента: Программа 

развития ДОО (приказ № 90 – ОД от 31.08.2021 года); план работы ДОО на 2021 – 2022 

период (приказ № 90 от 31.08.2021 года). 

 

4.6. Региональные и муниципальные мероприятия, организованные учреждением за 3 года 

 

Год Наименование мероприятий проведенных на базе ОУ 

2020   Участие в отборе консультационных центров 

2021  МО инструкторов ФК «Элементы фитнеса как средство оздоровления детей 

дошкольного возраста»  

 

2022 МО заведующих и старших воспитателей 

МО воспитателей «Развитие мелкой моторики у детей дошкольного возраста»  

 

 

5. СОДЕРЖАНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

5.1. Реализуемые образовательные программы  

Образовательная программа дошкольного образования муниципального бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 31 «Ромашка» муниципального 

образования Абинский район, утверждена решением педагогического совета 2021 года, 

введена в действие приказом заведующего ДОО от 31.08.2021 года № 90 «Об утверждении  

образовательной программы дошкольного образования». 

 

6. ВНУТРИСАДОВСКИЙ КОНТРОЛЬ 

Заведующий контролирует: 

 

-  деятельность ДОО в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

муниципальными правовыми актами; 

- обеспечение прав всех участников образовательных отношений. 

 

Старший воспитатель контролирует: 

 

 а) организацию воспитательно-образовательного процесса в ДОО; 

 б) выполнение программы воспитания; 

 в) правильность постановки воспитания и обучения в возрастной группе; 

 г) внедрение инноваций и экспериментальной деятельности; 

 д)состояние развивающей предметно-пространственной среды и сохранность методического  

обеспечения в группах; 

 е) выполнение режима дня и соблюдение требований к гигиенической нагрузке на детей в  

организованных формах обучения; 

 ж) повышение профессионального мастерства и самообразования педагогов; 

 з) вопросы взаимодействия с различными службами и родителями; 

 и) реализацию образовательной программы ДОО, плана работы ДОО; 

 к) выполнение плана работы воспитателей. 

 

Заместитель заведующего по АХР контролирует: 

 

-   деятельность подчиненного ему обслуживающего персонала ДОО; 



-   хозяйственное обслуживание ДОО и создание необходимых условий для нормального  

функционирования структурных подразделений; 

- соблюдение работниками ДОО требований законодательных и нормативных актов по  

охране труда и пожарной безопасности; 

- рациональное расходование материалов, продуктов питания и финансовых средств ДОО; 

- эффективность использования бюджетных средств; 

- хозяйственное обслуживание и надлежащее техническое и санитарно-гигиеническое  

состояние   зданий,   сооружений,   пищеблока,   прачечной,   групповых   комнат   и   других  

помещений,   иного   имущества   ДОО   в   соответствии   с   требованиями   норм   и  правил  

безопасности и жизнедеятельности; 

- исправность систем освещения, отопления, вентиляции, водоотведения, канализации; 

 -   санитарное состояние помещений, территории и оборудования, меры по своевременному  

их ремонту; 

- соблюдение требований охраны труда при эксплуатации  основных зданий,  

технологического, энергетического оборудования, их периодический осмотр и текущий  

ремонт; 

- санитарное состояние помещений, территории и оборудования, меры по своевременному  

их ремонту; 

-   соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за  

исправностью средств оповещения и пожаротушения; 

- процесс питания детей в ДОО; 

-   качество и наличие сопроводительных документов продуктов питания, поставляемых в  

ДОО; 

- выполнение сроков хранения продуктов питания, их товарное соседство; 

- выдачу продуктов питания со склада на пищеблок по накладной согласно утвержденному  

заведующим ДОО меню-требованию; 

-   соблюдение работниками чистоты в помещениях и на прилегающей территории ДОО; 

- соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основных зданий,  

технологического, энергетического оборудования, их периодический осмотр и текущий  

ремонт; 

- соблюдение работниками чистоты в помещениях и на прилегающей территории ДОО; 

- соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за  

исправностью средств оповещения и пожаротушения; 

- процесс питания детей в ДОО; 

- качество и наличие сопроводительных документов продуктов питания, поставляемых в  

ДОО; 

- выполнение сроков хранения продуктов питания, их товарное соседство; 

- выдачу продуктов питания со склада на пищеблок по накладной согласно утвержденному  

заведующим ДОО меню-требованию. 

 

 
Наименование показателя Фактическое значение 

 

Формы (виды) контроля 

Самоконтроль, оперативный, 
тематический, первичный, повторный, 
предупредительный, мониторинг, 
итоговый и др. 

Периодичность проведения контроля 
Ежеквартально, постоянно, в течение 
года, по планам 
работы и т.д. 

 

Формы отчетности 
Справки и отчеты на 
педагогических советах; таблицы 

анализа; картограммы оценок;   



схемы, графики и др. 

 

 

 

7. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ  

 

Направления: информационно - аналитическое, познавательное, наглядно- 

информационное, досуговое 

 

Формы: коллективная, индивидуальная, наглядно - информационная.  

Родительские собрания, консультации, беседы, конкурсы, анкетирование, праздники, 

выставки, папки- передвижки, фотоальбомы, уголки для родителей, посещение на дому. 

 

Результаты: Большинство родителей удовлетворены качеством образовательного процесса 

ДОО.  

 

8. ВЫВОДЫ О РАБОТЕ МБДОУ ДЕТСКИЙ САД № 31 

                                                     за 2022 год 

 

Раздел Содержание 

Соответствие нормативного 

обеспечения введения ФГОС ДО 

Для обеспечения реализации ФГОС ДО: 

1.Разработан и утвержден план-график 

реализации федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования в ДОО. 

 2.Создана нормативно-правовая база, 

включающая документы федерального, 

регионального уровня, а также локальные акты 

ДОО. 

 3.Должностные инструкции педагогического 

персонала, помощников воспитателей приведены 

в соответствие с ФГОС. 

Финансово-экономическое 

обеспечение введения ФГОС ДО 

Осуществляется согласно муниципального 

задания и Плана финансово-хозяйственной 

деятельности ДОО.  

Кадровое обеспечение введения ФГОС 

ДО 

Кадровое обеспечение: 

-100 % педагогов прошли курсы повышения 

квалификации ФГОС ДО; 

-составлен план-график повышения 

квалификации с учетом изменений по вопросам 

внедрения ФГОС ДО; 

-составлен план-график аттестации, разработана 

нормативно-правовая база процедуры аттестации 

на соответствие занимаемой должности; 

-должностные инструкции работников ДОО 

приведены в соответствие с требованиями ФГОС 

ДО. 

Материально-техническое 

обеспечение введения ФГОС ДО 

-Составлен и выполняется план мероприятий по 

обеспечению требованиям ФГОС материально-

технических условий ДОО (СанПиН, правил 



пожарной, антитеррористической безопасности), 

-развивающая предметно-пространственная среда 

приведена в соответствие требованиям ФГОС, 

-пополняется учебно-методическое обеспечение 

образовательного процесса в соответствии с 

ФГОС.  

 

Информационное обеспечение 

введения ФГОС ДО 

На педагогических советах, на совещаниях, 

консультации, круглые столы 

-размещение на сайте ДОО информационных 

материалов, 

-обеспечение публичной отчетности, 

-участие в информационно-методических 

совещаниях, вебинарах. и др. мероприятиях 

-обеспечен доступ педагогов к электронным 

образовательным ресурсам, размещенным в 

федеральных и региональных базах данных 

 

Другие выводы: План работы ДОО на 2022 год выполнен. Анализ показателей указывает на 

то, что ДОО имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям 

СанПиН 2.4.1.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и 

позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с 

ФГОС ДО. ДОО укомплектован педагогическими кадрами, которые  регулярно проходят 

повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной 

деятельности. Материально-техническое состояние ДОО и территории соответствует 

действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и 

организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, 

требованиям охраны труда. Развивающая предметно – пространственная среда пополнилась 

игровым оборудованием, спортивным инвентарем. 

Повысилась заинтересованность родителей в осуществлении воспитательно -

образовательного процесса. Выросло количество педагогов   и воспитанников - участников 

различных конкурсов. Это говорит о том, что в детском саду созданы определенные условия 

для физического, познавательного, речевого, социально - коммуникативного и 

художественно – эстетического развития дошкольников в соответствии с ФГОС ДО. 
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