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ПОЛОЖЕНИЕ 

о системе оплаты труда работников  

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 31 

 муниципального образования Абинский район,  

находящегося в ведении управления образования  администрации муни-

ципального образования Абинский район 

 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение о системе оплаты труда работников 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детского сада №  31 муниципального образования Абинский район (далее- 

МБДОУ детский сад № 31), находящегося в ведении управления образования  

администрации муниципального образования Абинский район (далее-

Положение), разработано  на основании Положения об отраслевой системе 

оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций и 

муниципальных организаций образования муниципального образования 

Абинский район, находящихся в ведении управления образования 

администрации муниципального образования Абинский район, утвержденного 

постановлением администрации муниципального образования Абинский район 

от 31 октября 2023 года № 1383, в целях заинтересованности в повышении 

эффективности и результативности труда. 

1.2. Положение распространяется на оплату труда работников МБДОУ 

детский сад № 31, реализующих основные образовательные программы 

дошкольного образования, находящихся в ведении управления образования 

администрации муниципального образования Абинский район.  

1.3. Положение включает в себя: 
минимальные размеры окладов (должностные оклады), ставок заработной 

платы по профессиональным квалификационным группам; 
порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 

компенсационного характера; 
порядок, условия установления и рекомендуемые размеры выплат 

стимулирующего характера; 

- условия оплаты труда руководителя. 

1.4. Оплата труда работников  организации устанавливается с учётом: 



2 

 

 

         единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий 
рабочих; 

единого квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и служащих или профессиональных стандартов; 

государственных гарантий по оплате труда; 
минимальных размеров окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы по профессиональным квалификационным группам; 
перечня видов выплат компенсационного характера; 
перечня видов выплат стимулирующего характера; 
рекомендаций краевой трёхсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений; 
согласования с районной территориальной организацией профсоюза 

работников образования и науки Российской Федерации. 
          1.5.Система оплаты труда работников муниципальных образовательных 
организаций и муниципальных организаций образования муниципального 
образования Абинский район, находящихся в ведении управления образования 
администрации муниципального образования Абинский район 
устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными 
нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права, нормативными правовыми актами Краснодарского 
края, Положениями об оплате труда. 

Условия оплаты труда работника, в том числе размер оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы, компенсационные и 
стимулирующие выплаты, показатели и критерии оценки эффективности 
деятельности работников для назначения стимулирующих выплат в 
зависимости от результата труда и качества оказанных муниципальных услуг 
являются обязательными  для включения в трудовой договор. 

В случаях, когда выплаты стимулирующего характера и их размеры 
зависят от установленных в  МБДОУ детском саду № 31   показателей и 
критериев, то в трудовом договоре работника допускается ссылка на локальный 
акт, регулирующий порядок осуществления таких выплат. 

1.6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на 

условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 

производится пропорционально отработанному времени, если иное не 

установлено федеральным законом, иными нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, коллективным или трудовым договором. 
Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 

сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 
предельными размерами не ограничивается, за исключением случаев, 
предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

 

1.7. Месячная заработная плата работников МБДОУ детский сад №  31, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 

выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже 

утверждённого на федеральном уровне минимального размера оплаты труда. 
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1.8. МБДОУ детский сад № 31  разрабатывает Положение на основе 

Положения об отраслевой системе оплаты труда работников муниципальных 

образовательных организаций и муниципальных организаций образования 

муниципального образования Абинский район, находящихся в ведении 

управления образования администрации муниципального образования 

Абинский район с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации. 

Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются 

организацией самостоятельно в части, не противоречащей трудовому 

законодательству. 

1.9. Рекомендованный порядок распределения штатной численности 

работников организации по группам персонала для формирования фонда 

оплаты труда отражен в приложении 1 к настоящему Положению. 

1.10. Оплата труда работников МБДОУ детского сада №  31 , 

находящегося в ведении управления образования администрации 

муниципального образования Абинский район, производится в пределах фонда 

оплаты труда, утверждённого планом финансово-хозяйственной деятельности 

или бюджетной сметой на соответствующий финансовый год. 
          долю фонда оплаты труда педагогического персонала рекомендуется 
устанавливать в размере 70 % к общему фонду оплаты труда МБДОУ детского 
сада №  31; 
 долю фонда оплаты труда административно-управленческого, учебно-
вспомогательного, младшего обслуживающего персонала, рекомендуется 
устанавливать в размере 30 % к общему фонду оплаты труда МБДОУ детского 
сада № 31; 
          Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дней 
временной нетрудоспособности за счёт средств фонда социального страхования 
и по другим причинам, связанным с отсутствием работника, направляется на 
увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ детского сада 
№ 31; 
 Рекомендуемое в пункте 1.10 настоящего Положения соотношение может 
быть изменено образовательной организацией самостоятельно в зависимости от 
фактически сложившейся структуры фонда оплаты труда по категориям 
персонала, необходимости введения дополнительных штатных единиц и других 
условий. 
         1.11.Фонд оплаты труда работников МБДОУ детского сада № 31, 
формируемый за счет средств бюджета Краснодарского края рассчитывается на 
основании  нормативов финансового обеспечения образовательной 
деятельности (нормативами подушевого финансирования расходов), 
включающими нормативы финансового обеспечения оплаты труда и 
начислений на выплаты по оплате труда, установленные законом 
Краснодарского края о краевом бюджете на соответствующий финансовый год 
и на плановый период. Фонд оплаты труда работников МБДОУ детского сада 
№ 31, формируемый за счет средств местного бюджета рассчитывается на 
основании нормативных затрат на оказание муниципальных услуг 
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муниципальными   учреждениями, подведомственными управлению 
образования администрации муниципального образования Абинский район, 
применяемых при расчете объема финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания на    оказание муниципальных услуг. 

Оплата труда работников МБДОУ детского сада № 31 осуществляется в 
пределах фонда оплаты труда, сформированного на календарный год.  
 

 
2. Основные условия оплаты труда работников   

 

2.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 
заработной платы по занимаемой должности работников  организации: 
 По профессиональным квалификационным группам должностей 
служащих, работников учебно-вспомогательного персонала, руководителей 
структурных подразделений, педагогических работников рекомендуемые 
минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной 
платы составляют: 

(рублей) 
Квалификационные уровни Должности, отнесенные к квалификацион-

ным уровням 

Минимальный 

оклад 

(должностной 

оклад), ставка 

заработной  

платы  

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников 

1 квалификационный 

уровень 

Инструктор по труду; инструктор по 

физической культуре; музыкальный 

руководитель; старший вожатый 

12 522,00 

 

2 квалификационный 

уровень 

 

Инструктор-методист; концертмейстер; 

педагог дополнительного образования; 

педагог-организатор; социальный педагог; 

тренер-преподаватель 

13 524,00 

 

3 квалификационный 

уровень 

 

Воспитатель; методист; педагог-психолог; 

старший инструктор-методист; старший 

педагог дополнительного образования; 

старший тренер-преподаватель 

13 649,00 

 

4 квалификационный 

уровень 

 

Педагог-библиотекарь; преподаватель-

организатор основ безопасности 

жизнедеятельности; руководитель 

физического воспитания; старший 

воспитатель; старший методист; тьютор; 

учитель; учитель-дефектолог; учитель-

логопед (логопед) 

 

 

 

 

13 775,00 

1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных 
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подразделений 

1 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) структурным 

подразделением: кабинетом, лабораторией, 

отделом, отделением, сектором, учебно-

консультационным пунктом, учебной 

(учебно-производственной) мастерской и 

другими структурными подразделениями, 

реализующими общеобразовательную 

программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей  

12 730,00 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий (начальник) обособленным 

структурным подразделением, 

реализующим общеобразовательную 

программу и образовательную программу 

дополнительного образования детей; 

14 003,00 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Вожатый; помощник воспитателя; секретарь 

учебной части 

8 616,00 

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала второго уровня 

1 квалификационный 

уровень 

Младший воспитатель 9 991,00 

2 квалификационный 

уровень 

Диспетчер образовательного учреждения; 

старший дежурный по режиму 

10 091,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

первого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Делопроизводитель; кассир; секретарь; 

секретарь-машинистка 

8 365,00 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «старший» 

8 449,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих  

второго уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Инспектор по кадрам; лаборант (всех 
наименований); секретарь руководителя; 
специалист по работе с молодежью; техник 
(всех наименований) 
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
устанавливается производное должностное 
наименование «старший» 
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
устанавливается II внутридолжностная 
категория 
Должности служащих первого 
квалификационного уровня, по которым 
устанавливается I внутридолжностная 
категория 

8 616,00 

 

 

 

8 703,00 

 

 

 

8 789,00 

 

 

 

8 875,00 
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1 2 3 

 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

8 961,00 

2 квалификационный 

уровень 

Заведующий складом; заведующий 

хозяйством 
8 703,00 

3 квалификационный 

уровень 

Заведующий производством (шеф-повар); 

заведующий столовой;  
8 961,00 

4 квалификационный 

уровень 

Механик 9 047,00 

5 квалификационный 

уровень 

Начальник гаража 
9 133,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих 

третьего уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

Бухгалтер; бухгалтер-ревизор; инженер 

(всех наименований); инженер-программист 

(программист); инженер-электроник 

(электроник); инженер-энергетик 

(энергетик); специалист (всех 

наименований); специалист по связям с 

общественностью; экономист (всех 

наименований); юрисконсульт 

8 875,00 

2 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться II 

внутридолжностная категория 

8 964,00 

3 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться I 

внутридолжностная категория 

9 053,00 

4 квалификационный 

уровень 

Должности служащих первого 

квалификационного уровня, по которым 

может устанавливаться производное 

должностное наименование «ведущий» 

9 142,00 

5 квалификационный 

уровень 

Главные специалисты: в отделах, 

отделениях, лабораториях, мастерских; 

заместитель главного бухгалтера 

9 230,00 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих  

четвертого уровня» 

1 квалификационный 

уровень 

начальник планово-экономического отдела; 

начальник технического отдела; начальник 

финансового отдела; начальник 

юридического отдела 

10 291,00 

2 квалификационный 

уровень 

Главный* (механик, энергетик) 10 394,00 

3 квалификационный 

уровень 

Директор (начальник, заведующий) 

филиала, другого обособленного 

структурного подразделения 

 

 

10 497,00 
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1 2 3 

Профессиональная квалификационная группа «Профессии рабочих культуры, искусства и 

кинематографии первого уровня» 

 костюмер                                                                                          8 121,00 

Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена 

 Библиотекарь, звукооператор 11 435,00 

Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии  

 Заведующий отделом (сектором) 

библиотеки, звукорежиссер 
13 374,00 

 

 * За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» 

является составной частью должности руководителя или заместителя 

руководителя организации либо исполнение функций по должности 

специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или 

заместителя руководителя организации. 

Минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников по должностям, не вошедшим в 

профессиональные квалификационные группы: 

(рублей) 
Должности Минимальный оклад 

(должностной оклад),  

ставка заработной  

платы 

1 2 

Специалист, специалист по закупкам 8 875,00 

Старший специалист, старший специалист по закупкам 8 964,00 

Ведущий специалист 9 142,00 

Главный специалист 9 230,00 

Заведующий библиотекой, контрактный управляющий, си-

стемный администратор 
13 464,00 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с дет-

скими общественными объединениями 
13 649,00 

 

Размеры минимальных окладов (должностных окладов), ставок 

заработной платы работников организации, не включенных в 

профессиональные квалификационные группы, устанавливаются 

руководителем организации с учетом: 

минимальных окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, 

установленных настоящим Положением; 

требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 

которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 

деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы. 

При увеличении (индексации) минимальных окладов (должностных 

окладов), ставок заработной платы их размеры, установленные по 
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профессиональным квалификационным группам, подлежат округлению до 

целого рубля в сторону увеличения. 

При проведении индексации заработной платы выплаты 

компенсационного и стимулирующего характера (ежемесячные надбавки), 

установленные работнику до индексации в процентном соотношении от 

должностного оклада (тарифных ставок), не могут быть уменьшены в 

абсолютном размере.  

2.2. Размеры окладов работников организации устанавливаются 

руководителем организации на основе минимальных окладов (должностных 

окладов), установленных настоящим Положением, с учетом отнесения 

занимаемых ими должностей и профессий рабочих к советующим 

квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп. 

На основе расчётов и в пределах средств, предусмотренных на оплату 

труда работников, руководитель организации самостоятельно устанавливает 

минимальные оклады (должностные оклады), ставки заработной платы.  

Конкретный размер минимального оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы по всем должностям (профессиям), входящим в 

профессиональные квалификационные группы (за исключением руководителя 

организации, его заместителей), не может быть ниже минимального оклада 

(должностного оклада) первого квалификационного уровня по 

профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня», установленного пунктом 2.3 настоящего Положения.  
Установление организацией по должностям (профессиям), входящим в 

один и тот же квалификационный уровень профессиональной 
квалификационной группы, различных размеров окладов (должностных 
окладов), ставок, а также установление диапазонов размеров базовых окладов 
(базовых должностных окладов), ставок по квалификационным уровням 
профессиональных квалификационных групп либо по должностям 
(профессиям) с равной сложностью труда не допускается. 

2.3. Оклады рабочих, выполняющих работы по общим профессиям, 
устанавливаются на основе минимальных размеров окладов (должностных 
окладов) по   квалификационным разрядам работ в соответствии с Единым 
тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 

(рублей) 
Квалификационный разряд работ Минимальный  

размер оклада  

(должностного оклада) 

1 2 

1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
8 121,00 

2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 8 365,00 

3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
8 616,00 

4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
8 875,00 
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5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
9 142,00 

6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 

 

9 417,00 

1 2 

7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
9 700,00 

8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-

квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
9 991,00 

2.4. Распределение профессий рабочих организации по 

квалификационным уровням приведено в приложении 2 к настоящему 

Положению. 

2.5. Установление должностного оклада медицинским и другим 

работникам, трудовая деятельность которых не относится к сфере образования, 

осуществляется в соответствии с отраслевыми условиями оплаты труда, 

установленными муниципальными правовыми актами. 

Компенсационные и стимулирующие выплаты производятся по условиям 

оплаты труда работников организации. 

2.6. Продолжительность рабочего времени педагогических работников 

(норма часов педагогической работы за ставку заработной платы) в 

зависимости от должности и (или) специальности с учётом особенностей их 

труда определяется в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О 

продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за 

ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения 

учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом 

договоре»  

2.7. Порядок и условия почасовой оплаты труда педагогических 

работников устанавливаются в соответствии с приложением 3 к настоящему 

Положению. 

2.8. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам  

организации устанавливается в соответствии с приложением 4 к настоящему 

Положению.  

 

3. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера 

 

3.1. Оплата труда работников МБДОУ детского сада № 31, занятых на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, производится в 

повышенном размере. 

В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты 

компенсационного характера: 

за работу с вредными и (или) опасными условиями труда; 

за совмещение профессий (должностей); 

расширение зон обслуживания; 



10 

 

 

за увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором; 

выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам; 

за работу в ночное время; 

за работу в выходные или нерабочие праздничные дни; 

за сверхурочную работу. 

3.2. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со ст. 147 

Трудового кодекса Российской Федерации.  

Работодатель организации обеспечивает проведение специальной оценки 

условий труда с целью установления класса (подкласса) условий труда на рабочих 

местах и оснований применения выплаты компенсационного характера. 

Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее 

место признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством.  

  Минимальный размер повышения оплаты труда педагогическим 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда, должен составлять не менее четырех процентов оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы, установленных для различных видов работ с 

нормальными условиями труда. 

  В случае если отраслевым (межотраслевым) соглашением повышение 

оплаты труда педагогических работников общеобразовательных организаций, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

установлено в большем размере, то размер данного повышения оплаты труда, 

устанавливается в размерах, определенных отраслевым (межотраслевым) 

соглашением. 

  Порядок и условия установления повышения оплаты труда работникам, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, не могут 

быть ухудшены, а размеры выплат снижены по сравнению с порядком и 

условиями установления и размерами фактически выплачиваемых повышений 

оплаты труда за работу во вредных и (или) опасных условиях труда в 

отношении указанных работников по состоянию на день вступления в силу 

настоящего Положения при условии сохранения соответствующих условий 

труда на рабочем месте, явившихся основанием для установления повышенного 

размера оплаты труда. 

 Если по итогам проведения специальной оценки условий труда рабочее место 

признано безопасным, то указанная выплата прекращается в порядке, 

предусмотренном трудовым законодательством.  

  3.3. Выплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и 

срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 

трудового договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной 

работы. 
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  3.4. Выплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она 

устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с 

учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы. 

  3.5. Выплата за увеличение объема работ или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определённой трудовым договором, устанавливается работнику в случае 

увеличения установленного ему объёма работы или возложения на него 

обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 

работы, определённой трудовым договором. Размер выплаты и срок, на 

который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового 

договора с учётом содержания и (или) объёма дополнительной работы. 

  3.6. Выплаты за специфику работы педагогическим и другим работникам 

устанавливаются к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы в 

соответствии с приложением 5 к настоящему Положению. 

Применение выплат за специфику работы не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при 

исчислении иных компенсационных и стимулирующих выплат. 

  3.7. Выплата за работу в ночное время производится работникам за 

каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера 

до 6 часов утра. Минимальные размеры повышения оплаты труда за работу в 

ночное время устанавливаются в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации. 

Конкретные размеры повышения оплаты труда за работу в ночное время 

устанавливаются коллективным договором, локальным нормативным актом 

организации, принимаемым с учётом мнения представительного органа 

работников, трудовым договором. 

  3.8. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные 

дни производится работникам организации, привлекавшихся к работе в 

выходные и нерабочие праздничные дни.  

Размер выплаты составляет: 

не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада) 

при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере 

не менее двойной дневной ставки сверх оклада (должностного оклада), если 

работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени; 

не менее одинарной часовой части оклада (должностного оклада) сверх 

оклада (должностного оклада) за каждый час работы, если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы 

рабочего времени и в размере не менее двойной часовой части оклада 

(должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый час 

работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

  3.9. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два 

часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного 
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размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской 

Федерации. 

  3.10. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их 

выплаты устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами в соответствии с трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами.  

  3.11. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного 

характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

  3.12. Выплаты компенсационного характера могут быть установлены как 

в абсолютному значении, так и в процентном отношении к минимальному 

окладу (должностному окладу), ставки заработной платы, по одному или 

нескольким основаниям, не образуют новый минимальный оклад (должностной 

оклад), ставку и не учитываются при начислении иных выплат 

компенсационного и стимулирующего характера.   
  

4. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

 

4.1. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников 

МБДОУ детский сад № 2 может быть предусмотрено установление работникам 

следующих видов выплат стимулирующего характера: 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за квалификационную категорию; 

персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы; 

повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за ученую степень, почетное звание. 

 Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается организацией с учётом обеспечения выплат финансовыми 

средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы определяется путём 

умножения оклада (должностного оклада), ставки заработной платы работника 

на повышающий коэффициент.  

 Применение повышающих коэффициентов не образует новый оклад 

(должностной оклад), ставку заработной платы и не учитывается при 

исчислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 

устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

Повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы устанавливаются на определённый период времени в течение 

соответствующего календарного года, за исключением повышающих 

коэффициентов за квалификационную категорию. 

4.2. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за квалификационную категорию, устанавливается с 

целью стимулирования педагогических работников к профессиональному росту 

путём повышения профессиональной квалификации и компетентности. 
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Размеры повышающего коэффициента:  

 0,10 – при наличии квалификационной категории «педагог - наставник», 

«педагог - методист»; 

 0,20 – при наличии высшей квалификационной категории; 

         0,15 – при наличии первой квалификационной категории. 

 Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), ставке 

заработной платы за наличие квалификационной категории «педагог-

наставник», «педагог-методист» устанавливается педагогическому работнику 

без учета фактического объема учебной нагрузки (педагогической работы) 

дополнительно к повышающему коэффициенту к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, установленной за наличие высшей 

квалификационной категории, но при условии выполнения педагогическим 

работником дополнительных обязанностей, связанных с методической работой 

или наставнической деятельностью. 

 Контроль за выполнением педагогическим работником дополнительных 

обязанностей, связанных с методической работой или наставнической 

деятельностью, возлагается на руководителя организации или его заместителей. 

4.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы может быть установлен работнику 

организации с учётом уровня его профессиональной подготовки, сложности, 

важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности 

при выполнении поставленных задач и других  факторов. Решение об 

установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его 

размерах принимается руководителем организации персонально в отношении 

конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – 

до 2,0. 

При определении размера персонального повышающего коэффициента к 

окладу (должностному окладу), ставке заработной платы следует учитывать 

уровень профессиональной подготовленности работника образовательной 

организации, степень самостоятельности и ответственности при выполнении 

поставленных задач и другие факторы, включая поддержку молодых 

специалистов в возрасте до 35 лет включительно и наставничество. Размер и 

условия повышающего коэффициента в отношении молодых специалистов в 

возрасте до 35 лет и работников образовательной организации за 

наставничество определяются коллективным договорами, соглашениями, 

локальными нормативными актами образовательной организации, если иное не 

установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

Краснодарского края. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы устанавливается на определенный период 

времени в течении соответствующего календарного года. 

4.4. Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу), 

ставке заработной платы за учёную степень, почётное звание. 

Размеры повышающего коэффициента: 
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0,10 – за почётное звание, название которых начинается со слов 

«Заслуженный ...», «Народный ...», «Почетный…»; 

0,20 - за учёную степень кандидата наук (с даты принятия ВАК решения о 

выдачи диплома); 

0,30 – за учёную степень доктора наук (с даты принятия ВАК решения о 

выдачи диплома). 

Повышающий коэффициент за учёную степень, почётное звание 

рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему 

большее значение, по выбору работника.  

4.5. Положением об оплате труда и стимулировании труда работников 

МБДОУ детский сад № 2 может быть предусмотрено установление работникам 

стимулирующих надбавок к окладу (должностному окладу), ставке заработной 

платы и стимулирующих выплат: 

 стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 

работы; 

 стимулирующая надбавка за выслугу лет. 

4.6. Стимулирующую надбавку за интенсивность и высокие результаты 

работы рекомендуется устанавливать: 

 за высокие показатели результативности работы, высокие академические 

и творческие достижения; 

 за разработку, внедрение и применение в работе передовых методов 

труда, достижений науки, новых эффективных программ, методик, форм 

обучения, организации и управления учебным процессом, создание краевых и 

муниципальных экспериментальных площадок; 

 за выполнение особо важных или срочных работ (на срок их проведения); 

 за сложность и напряжённость выполняемой работы (в том числе 

водителям); 

 за выполнение работ, не входящих в круг должностных обязанностей. 

 Размер стимулирующей надбавки может быть установлен как в 

абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы, по одному или нескольким основаниям. 

Рекомендуемый размер указанной надбавки – до 300%. Стимулирующая 

надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может 

быть сохранена или отменена.  

4.7. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается 

работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в сфере 

образования, с учетом приложений 7. 

Размеры (в процентах от оклада): 

при выслуге лет от 1 до 3 лет – 5 %; 

при выслуге лет от 3 до 10 лет – 10 %; 

при выслуге лет от 10 до 20 лет – 15 %; 

при выслуге лет от 20 лет – 20 %. 

4.8. Выплаты стимулирующего характера, за исключением выплат, 

предусмотренных пунктами 4.3, 4.6 настоящего Положения, устанавливаются 
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пропорционально объёму рабочей нагрузки. 

4.9. Решение об установлении выплат стимулирующего характера 

принимается руководителем организации с применением демократических 

процедур при оценке эффективности работы различных категорий работников 

(создание соответствующей комиссии с участием представительного органа 

работников) в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников 

организации, а также средств от предпринимательской и иной, приносящей 

доход деятельности, направленных организацией на оплату труда работников. 

Решение о введении соответствующих выплат стимулирующего 

характера и их конкретных размеров принимается организацией с учетом 

обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.  

Выплаты стимулирующего характера не образуют новый базовый оклад 

(базовый должностной оклад), ставку и не учитываются при начислении иных 

выплат компенсационного и стимулирующего характера.   

 Установление выплат стимулирующего характера осуществляется:  

 заместителям руководителя, специалистам и иным работникам, 

подчинённым руководителю непосредственно, по представлению руководителя 

организации; 

 специалистам и иным работникам, подчинённым заместителям 

руководителей, по представлению заместителей руководителя организации. 

 4.10. В целях поощрения работников за выполненную работу в 

организации могут быть установлены премии: 

 по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 

 за выполнение особо важных и срочных работ; 

 за качество выполняемых работ; 

 к отраслевому профессиональному празднику (выплачивается работникам 

единовременно). 

 Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, 9 

месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие 

результаты труда по итогам работы.  

При премировании учитывается: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 

обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 

проведение качественной подготовки и проведения мероприятий, 

связанных с уставной деятельностью организации; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 

процесса или уставной деятельности организации; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчётности; 

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий. 

4.10.1. Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие,                 

9 месяцев, год) выплачивается в пределах фонда оплаты труда. Конкретный 

размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному 
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окладу), ставке заработной платы работника, так и в абсолютном размере. 

Максимальным размером премия по итогам работы не ограничена. 

Порядок выплаты премии по итогам работы за период (месяц, квартал, 

полугодие, год) при увольнении работника по собственному желанию до 

истечения периода определяется локальным актом организации. 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения 

календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам 

работы за месяц. 

 4.10.2. Премия за качество выполняемых работ выплачивается 

работникам организации единовременно в размере до 5 окладов при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством 

Российской Федерации, Губернатором Краснодарского края; 

присвоении почётных званий Российской Федерации, Краснодарского 

края, награждении знаками отличия Российской Федерации; 

награждении орденами и медалями Российской Федерации и 

Краснодарского края; 

награждении Почётной грамотой Министерства просвещения Российской 

Федерации, Губернатора Краснодарского края, министерства образования, 

науки и молодежной политики Краснодарского края. 

4.10.3. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 

выплачивается работникам по итогам выполнения особо важных и срочных 

работ.  

Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается в 

пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер премии может определяться 

как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы 

работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия не 

ограничена. 

4.10.4. Премия к отраслевому профессиональному празднику может быть 

выплачена работникам  вне зависимости от занимаемой должности: 

 к Дню воспитателя и всех дошкольных работников (27 сентября); 

Премия, предусмотренная настоящим подпунктом, выплачивается 

единовременно при условии непрерывной работы в текущем году не менее 

шести месяцев. 

Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу 

(должностному окладу), ставке заработной платы работника, так и в 

абсолютном размере. Максимальным размером премия не ограничена. 

4.11. Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления отпусков, пособий по 

временной нетрудоспособности и т.д. 

4.12. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего 

характера конкретизируются в трудовом договоре (дополнительном 

соглашении к трудовому договору).  

 4.13. Стимулирующие выплаты отдельным категориям работников 

МБДОУ детский сад № 31 осуществляется согласно порядку, определенному в 
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приложении 4 к настоящему Положению. 

 4.14. Доплата педагогическим работникам МБДОУ детский сад № 31, 

участвующим в реализации образовательных программ дошкольного 

образования, осуществляется согласно порядку и условиям, определенным в 

приложении 9 к настоящему Положению. 

 
5. Порядок и условия оплаты труда руководителя организации, 

его заместителей руководителя 

 

5.1. Заработная плата руководителя МБДОУ детский сад № 31, 

заместителей руководителя состоит из должностного оклада, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера.  

5.2. Условия оплаты труда руководителей организации, их заместителей 

определяются трудовыми договорами в соответствии с трудовым 

законодательством. 

Трудовой договор с руководителем организации заключается в 

соответствии с типовой формой трудового договора, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 г.            

№ 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем 

государственного (муниципального) учреждения».  

5.3. Должностной оклад руководителя организации определяется 

трудовым договором, исходя из средней заработной платы работников, 

возглавляемой им организации и составляет до 5 размеров указанной средней 

заработной платы. 

При создании новых учреждений  и  в  других  случаях,  когда 

невозможно произвести   расчёт   средней  заработной  платы    работников  

учреждения,    для определения должностного оклада руководителя учреждения  

за календарный год,   предшествующий   году  установления  должностного  

оклада руководителя, размер   должностного   оклада руководителя учреждения 

определяется отраслевым (функциональным) органом администрации 

муниципального образования Абинский район, в ведении которого находится 

учреждение. 

Порядок исчисления   размера средней заработной платы для определения 

размера должностного оклада руководителя   муниципального учреждения 

муниципального образования Абинский район устанавливается в соответствии 

с Постановлением Правительства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. 

№ 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы».  

5.4. Должностные оклады заместителей руководителей организаций 

устанавливаются на 10 – 30 процентов ниже должностного оклада 

руководителя  и подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

5.5. С учётом условий труда руководителю организации, его 

заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, 

предусмотренные разделом 3 настоящего Положения. 

5.6. Выплаты стимулирующего характера руководителю организации 
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устанавливаются в соответствии с приложением 8 к настоящему Положению.  

Выплаты стимулирующего характера руководителю организации 

устанавливаются приказом начальника управления образования администрации 

муниципального образования Абинский район. 

Из фонда оплаты труда организации руководителю может 

предоставляться материальная помощь: 

в размере до двух должностных окладов в год в связи с юбилеем (50,55,60 

лет и т.д.); 

в случае смерти близкого родственника; 

на приобретение дорогостоящих лекарств (по предоставлению 

подтверждающих документов); 

в связи с тяжелым материальным положением. 

Решение об оказании материальной помощи и её конкретных размерах 

принимает начальник управления образования администрации муниципального 

образования Абинский район на основании письменного заявления.  

 

6. Другие вопросы оплаты труда 

 

6.1. Из фонда оплаты труда работникам, в том числе руководителю 

организации, его заместителям, может быть оказана материальная помощь. 

Размеры и условия выплаты материальной помощи устанавливаются 

коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

организации. 

6.2. Решение об оказании материальной помощи и её конкретных 

размерах принимает руководитель организации на основании письменного 

заявления работника с учётом мнения выборного профсоюзного органа.   

6.3. Штатное расписание формируется и утверждается руководителем 

организации в пределах выделенного фонда оплаты труда. 

6.4. Внесение изменений в штатное расписание производится на 

основании приказа руководителя организации. 

6.5. В штатном расписании указываются должности работников, 

численность, оклады (должностные оклады), ставки заработной платы, все 

виды выплат компенсационного характера и другие обязательные выплаты, 

установленные законодательством и нормативными правовыми актами, 

производимые работникам, зачисленным на штатные должности. 

6.6. Численный состав работников организации должен быть 

достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объёмов 

работ, установленных учредителем. 

6.8. В соответствии со статьей 133 ТК РФ и статьей 5 Закона 

Краснодарского края от 11 ноября 2008 г. № 1572-КЗ «Об оплате труда 

работников государственных учреждений Краснодарского края» месячная 

заработная плата работников МБДОУ детский сад № 2, отработавших норму 

рабочего времени и выполнивших нормы труда (трудовые обязанности), не 



19 

 

 

может быть ниже утвержденного на федеральном уровне минимального 

размера оплаты труда. 

Из фонда оплаты труда МБДОУ детский сад № 31 выплачивается 

компенсационная доплата до минимального размера оплаты труда в случае, 

когда размер месячной заработной платы работника, полностью отработавшего 

за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда 

(трудовые обязанности), составил меньше минимального размера оплаты труда, 

установленного на федеральном уровне. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за 

соответствующий календарный месяц года, то доплата производится 

пропорционально отработанному времени. 

При расчете доплаты до минимального размера оплаты труда в состав 

заработной платы, не превышающей минимального размера оплаты труда, 

не включаются выплаты компенсационного характера: 

за выполнение работником в течение установленной продолжительности 

рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, 

дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) путем 

совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, 

увеличения объема работ, исполнения обязанностей временно отсутствующего 

работника; 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, сверхурочную 

работу; 

за работу в ночное время; 

за работу с вредными или опасными условиями труда, производимую 

работниками сверх месячной нормы рабочего времени. 

Доплата до минимального размера оплаты труда начисляется работнику  

по основному месту работы (по основной должности, профессии) и работе, 

выполняемой по совместительству, и выплачивается вместе с заработной 

платой за истекший календарный месяц. 
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